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10 Grunde fur Steinmiiller

4

Produktqualitat

Denn wir setzen auf langlebige,
hochwertige und stilvolle Produkte,
die zu lhnen passen.

R

@
Vollstufigkeit
Produktportfolio

Denn wir statten Sie mit unserem
umfassenden Sortiment an Arbeits-
und Promotionbekleidung fur Ihre
Branche aus.

Umfassendes

Know-How

Denn wir Uberzeugen dank unserer
70-jahrigen Firmenhistorie mit
langjéhriger Erfahrung und einer
hohen technischen Textilkompetenz.
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Langjahrige
Partnerschaften

Denn wir stehen fur Kontinuitat und
eine zukunftsorientierte Zusammenarbeit
und bieten eine hohe Planungssicherheit.
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Verantwortung

Denn wir handeln als Familienbetrieb
ganzheitlich im Sinne unserer Mitarbei-
tenden, Partner und unserer Umwelt

- damit sichern wir die Zukunft unseres
Unternehmens.

Steinmiller GmbH & Co. KG
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Full Service &
Komplettlosung

Denn wir bieten Ihnen alles aus
einer Hand, von der Veredelung
bis zur ganzheitlichen Logistik.

(O\\
2
Prazision &

Geschwindigkeit

Denn wir realisieren lhre Unterneh-
mensvorgaben exakt und effizient
im Rahmen kurzer Abwicklungs- und
Lieferzeiten.

[l|)[|)l!)]

Individualitat &
Individualisierung

Denn wir erfillen lhre personlichen
Anforderungen und Wiinsche an lhre
exklusive Arbeitskleidung.
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Hochwertige
Kommunikation

Denn wir legen Wert auf eine offene,
transparente Kommunikation und
fordern damit die Wiedererkennung
unserer Marke.

=)

ISO-Zertifizierung

Denn wir sichern kontinuierlich die
hohe Qualitat unserer Produkte und
Dienstleistungen und schaffen somit
Vertrauen und Sicherheit bei unseren
Partnern und Mitarbeitenden.
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1.0. Die Steinmiller GmbH & Co. KG

1.1. Historie & Philosophie

Der Ursprung des Unternehmens Steinmuller geht auf das Jahr 1951 zurtck, gegrindet als
Handstickerei auf Oberbekleidung und Handschuhen. Uber mehr als 70 Jahre des Bestehens
haben wir uns mehrfach neu erfunden und beliefern heute vorwiegend gro3e Unternehmen
mit Unternehmenskleidung: vom T-Shirt bis zur Multinormbekleidung. Neben dem Produkt steht
inzwischen der Beschaffungsprozess immer mehr im Mittelpunkt.

Die vorhandene Vollstufigkeit vom Stickprogramm tber Veredelung durch Stick oder Druck bis
zur Logistik mit der Moglichkeit zu ,delivery on desk®, sorgt fur eine hohe Lieferperformance.

Verschiedene e-procurement-Losungen unterstitzen unsere Kunden bei der Auftragserteilung,
bundeln Prozesse und schaffen freie Kapazitaten an anderer Stelle.

Bestellungen erreichen uns elektronisch Uber individuelle oder auch uber genormte Schnitt-
stellen. Ein ausgekliugeltes und eigens entwickeltes System der Auftragsverarbeitung, das
Prozesse bundelt und damit hocheffizient verarbeitet, hilft uns dabei.

Den Anspruch an eine personliche Beratung, einen Ansprechpartner fur unsere Kunden im Haus
und das Ziel, stets eine ,Best-practice-Losung” anzubieten, haben wir uns Uber die Jahre bewahrt.

Steinmiller GmbH & Co. KG
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1.2. Unternehmens- & Kundenstruktur

Die Steinmuller GmbH & Co. KG ist ein inhabergeflhrtes Familienunternehmen mit Schwerpunkt
Arbeits-, Unternehmenskleidung und Personlicher Schutzausristung (PSA). Wir beschaftigen
aktuell 15 Mitarbeitende in Wieling (Oberbayern) in den Bereichen Textildesign und Sonder-
produktionen, Textilveredelung, Customer Care sowie Marketing und Buchhaltung (Stand 12/24).

2021 erfolgte der Bezug eines neuen Firmengebaudes mit einer Nutzflache von ca. 1300 m2.
Der neue Standort bundelt alle Unternehmensbereiche unter einem Dach und sorgt damit fur
eine hohe Flexibiltat.

Wir arbeiten mit einer gro3flachigen Photovoltaikanlage, die die gesamte bendtigte Energie
liefert und das Gebaude und den GroBteil der Firmnfahrzeuge unabhangig von fossilen
Brennstoffen macht.

Etwa 50 % des Gesamtumsatzes werden durch bestehende Key-Account-Kunden auf Basis lang-
laufender Rahmenvereinbarungen erwirtschaftet. 30 % des Umsatzes werden durch projektbezo-
gene Kundenauftrage generiert. 20 % des Gesamtumsatzes erfolgt durch individuelle Sonderpro-
duktionen.

Unsere Kunden kommen aus allen Branchen. Dazu zahlen auch eine ganze Reihe &ffentlicher
Trager wie kommunale Verbande und Feuerwehren.

Jahrlich verlassen ca. 400.000 Artikel unser Lager.

1.3. Lieferkontinuitat und Lagerlogisitk
Kundenauftrage setzen sich in der Regel aus zwei unterschiedlichen Produktgruppen zusammen:

Produkte, die gebundelt zugekauft und im Haus kundenspezifisch veredelt werden.
Produkte, die sondergefertigt von einem Produzenten in aller Welt angeliefert und
bevorratet werden.

Um eine kontinuierliche Versorgungsqualitat zu gewahrleisten, betreiben wir ein Pufferlager, das
auch saisonale Schwankungen berucksichtigt. Ein bewahrtes, Uber viele Jahre erprobtes Monito-
ring unterstttzt uns dabei und achtet auf Mindestlagerbestande und Wiederbeschaffungszeit.

Zusatzlich vereinbaren wir mit unseren Produzenten die Lagerung von Rohware, die dann
flexibel zum Endprodukt verarbeitet wird. Erst fur einen Abrufauftrag wird der lagernde Stoff
entsprechend benotigter GroRen gefarbt, ausgerUstet, zugeschnitten, genaht, kontrolliert,
verpackt und an unser Fertigwarenlager versandt.

Steinmiller GmbH & Co. KG
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1.4. Nachhaltigkeit

Wir haben es uns zum Ziel gesetzt, zu einem der nachhaltigsten Unternehmen im Bereich der
Arbeits- und Unternehmenskleidung zu werden. Nachhaltige Unternehmensfuhrung bedeutet fur
uns, okologische, soziale und 6konomische Verantwortung zu Ubernehmen, und die Zukunft aktiv
mitzugestalten. Dazu zahlen fur uns:

Ein Firmengebaude, das unabhangig von fossilen Brennstoffen ist.

Firmenfahrzeuge, die mit selbsterzeugtem Strom intelligent geladen und betrieben werden.
Eine konsequente Durchleuchtung der gesamten Wertschopfungskette im Hinblick auf die
Reduktion von Emissionen.

Die Umsetzung von Scope 1 bis 3.

Die Zertifizierung moglichst aller Produkte nach dem Mindeststandard Oeko-Tex 100.
Forderung der Umweltorganisation ,One Earth-One ocean” zur Reinhaltung der Meere.
Reduktion der Versanddienstleiser und Kompensation der Emissionen.

Eine Zertifizierung nach DIN ISO 14001, die wir aktiv vorbereiten (Umsetzung 2026/27 geplant).

Steinmiller GmbH & Co. KG
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2.0. Produktportfolio

Wir bieten unseren Kunden eine grof3e Bandbreite an Produkten. Hierzu arbeiten wir eng mit
ausgewahlten Lieferanten und Herstellern zusammen. DarUberhinaus produzieren wir im Rahmen
sogenannter Sonderproduktionen maBgeschneiderte Artikel fur Ihren individuellen Bedarf.

Unsere Produkte umfassen Artikel fr verschiedenste Anwendungsbereiche und Arbeitsumfelder
sowie -anforderungen:

Bereich Berufs- und Arbeitskleidung
Bereich Promotionbekleidung

Bereich Dienstkleidung

Bereich Schutzkleidung (PSA)

Bereich Arbeitsschutzkleidung (Warnschutz)
Bereich Reinraumkleidung

Bereich ESD-Kleidung

Bereich Sonderkollektion bzw. -produktion

Steinmiller GmbH & Co. KG
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3.0. Dienstleistungsportfolio

3.1. Personliche Beratung & Service

Unser erfahrenes und kompetentes Team unterstitzt unseren Kunden personlich und tatkraftig
bei der Realisierung von Projekten im Bereich Unternehmens- und Promotionbekleidung.
Mitarbeitende aus den Bereich Customer Care, Technik, Lagerlogistik und Produktion arbeiten
Hand-in-Hand um die Kundenvorstellungen und -anforderungen realisieren zu kénnen.

Kundenservice: +49 (0) 8157 90393-0
info@steinmueller.biz

Corporate Collections (Sonderproduktion):  +49 (0) 8157 90393-16
sonderproduktion@steinmueller.biz

eCommerce (B2B ProStore & Anbindungen):  +49 (0) 8157 90393-13
prostore@steinmueller.biz

3.2. Showroom

In unserem neu errichteten Firmengebaude in Feldafing/Wieling, direkt an der Bundesstralie 2,
bieten wir unseren Kunden und Interessierten auf ca. 160 m? unseren gro3en Showroom.

Dieser erstreckt sich Uber zwei Stockwerke und verfugt Uber ein ausgewahltes Sortiment
unserer Hauptlieferanten und Hersteller wie z.B. Hakro, Mascot, Payper, Russell und vielen
weiteren. Auf unserer Empore stellen wir bereits veredelte Waren unserer Sonderproduktionen
sowie weitere realisierter Projekte aus.

Unser Showroom eignet sich ideal dafir, unseren Kunden und Interessierten einen Uberblick Uber
unsere Produkte und Dienstleistungen zu verschaffen sowie einen personlichen Austausch und
Dialog mit unseren Fachberatern zu fuhren.

Steinmiller GmbH & Co. KG
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3.3. In-House-Veredelung: Embroidery & Print

Die Individualisierung von Berufskleidung ist ein wichtiger Bestandteil der Firmenidentitat.
Gleichzeitig stellt sie einen effektiven Weg als Werbemittel dar und tragt aktiv zur Imagebildung
in der AuBendarstellung sowie zu Teambildung in der Innendarstellung bei. Zudem ist die
Personalisierung Voraussetzung fur eine steuerliche Anrechnung von Arbeitskleidung.

Die Steinmuller GmbH & Co. KG wurde im Jahre 1951 als Lohnstickerei gegrindet.

Der Unternehmensbereich Veredelung, insbesondere Stick (Embroidery) und Druck (Print),
stellt noch heute einen wesentlichen Kern der Unternehmens-DNA dar. Durch eine In-House-
Produktion unter Verwendung von hochwertigen Stickmaschinen sowie Pressen fur den

Druck reduzieren wir unseren Kunden lange Wege und Zeit und kdnnen ein einheitliches
Erscheinungsbild garantieren.

Die Vorbereitung und Umsetzung der Veredelungen (Stickprogramme, Transfer-Patches, etc.)
werden in enger Abstimmung mit dem Kunden durch qualifiziertes Fachpersonal vor Ort begleitet
und durchgefuhrt.

3.4. Corporate Collections (Sonderproduktion)

Unsere Kunden haben zum einen die Moglichkeit, bei der Auswahl an personalisierter Arbeitsklei-
dung auf ausgewahlte Artikel unserer Hauptlieferanten und Hersteller zurickzugreifen und diese
durch uns veredeln zu lassen.

Zum anderen bieten wir unseren Kunden die Moglichkeit, gemeinsam mit unseren Technikerinnen
und Technikern eine 100 % individuelle Mitarbeiterbekleidung im eigenen Unternehmensdesign zu
gestalten. Dies umfasst unter anderem Aspekte wie Farbauswahl, Firmenlogos, Schnitt/Passform
und Materialzusammensetzung unter BerUcksichtigung der Branche und Einsatzbereiche.
Daruberhinaus werden Anforderungen unserer Kunden in den Bereichen Design, Tragekomfort,
Nachhaltigkeit und Qualitat berucksichtigt.

Wir beraten und unterstitzen unsere Kunden von der ersten Idee bis hin zur Umsetzung und
schlussendlich zur Auslieferung.

Wir verflgen Uber ein umfangreiches Produzentennetzwerk in verschiedensten Landern (u.a.
Turkei, Portugal, Bangladesch). Mit unseren Produzenten pflegen wir langjahrige und personliche
Geschaftsbeziehungen. Im Rahmen regelmafig stattfindender Lieferantenbewertungen werden
diese engmaschig durch unsere Techniker und Technikerinnen besucht und in konstruktivem Dia-
log partnerschaftlich gefuhrt.

Je nach Kundenwunsch berucksichtigen wir die Auswahl unserer Produzenten hinsichtlich von
Aspekten wie beispielsweise Produktportfolio und near-sourcing.

Steinmiller GmbH & Co. KG
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3.5. Procurement Services & Logistik

Wir verstehen uns als Full-Service Partner fur Unternehmen im Bereich Arbeits- und Promotion-
bekleidung.

Unser Ansatz: Unsere Kunden bei der Beschaffung, der Logistik und dem Versand Ihres Berufs-
bekleidungssortiments zu entlasten, damit diese sich auf deren Kernaufgaben konzentrieren
konnen. Diesen Ansatz verfolgen wir mit zwei wesentlichen Bausteinen.

Baustein 1: Unser Warenwirtschaftssystem

Unser Warenwirtschaftssystem inkl. Fertigungssteuerung, einer ausgefeilten Beschaffungslogistik
sowie laufendem Bestandsmonitoring in Kombination mit jahrelanger Erfahrung ermoglicht eine
effektive Abwicklung der Kundenauftrage. Unser ERP-System wurde im Rahmen des ,Digitalbonus
Bayern® ausgezeichnet.

Baustein 2: Integration an internes Bestellwesen

Unsere IT-Partner kdnnen Uber Kataloglosungen unser Warenwirtschaftssystem an das interne
Bestellwesen unserer Kunden anbinden. Dadurch garantieren wir einen effektiven Bestellvorgang
unter Berucksichtigung der Aspekte wie Aktualitat und Monitoring.

Eingehende Bestellungen erreichen uns zum einen auf elektronischem Weg (wie oben beschrie-
ben) oder in Papierform/per E-Mail und werden in unser Warenwirtschaftssystem eingepflegt.
Aus eingehenden Bestellungen werden zur internen Weiterbearbeitung Packlisten erzeugt.
Produzierte Bestellungen werden anschlieBend verpackt und versendet. Hierbei reduzierten wir
die Versanddienstleister auf UPS sowie auf eine Spedition. Eine Benachrichtigung der Empfanger
und eine Sendungsverfolgung erfolgen parallel.

3.6. B2B ProStore - Ihre digitale Beschaffungslosung

Neben der Integration unseres Warenwirtschaftssystems an bestehende Bestellwesen, bieten
wir unseren Kunden mit unserem webbasieren Beschaffungstool ,B2B ProStore™ eine zusatzliche
Losung zur Digitalisierung und Vereinfachung Ihres Beschaffungsprozesses.

Diese Losung soll Unternehmen aktiv bei der Beschaffung von Arbeitskleidung entlasten, indem
wir diese im Ein-Kreditor-Modell bundeln und abwickeln.

Wir begleiten Unternehmen beim gesamten Prozess, angefangen von der ersten Idee bis zur
Umsetzung lhres ProStores. Dieser lasst sich entsprechend der definierten Kollektion beflllen
und optisch individualisieren und bietet daruberhinaus zusatzliche Funktionen wie Budgetierung
und Reporting. Die Datenhoheit bleibt hierbei zu 100 % bei unseren Kunden und wir schutzen damit
aktiv die Daten Ihrer Mitarbeitenden und lhres Unternehmens.

Steinmiller GmbH & Co. KG
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4.0. Referenzen / Erfolgsgeschichten

4.1. Bosch Konzern (Bereich PSA)

Langjahrige Zusammenarbeit (seit 90er Jahre).

Seit 2013 zum ,Preferred Supplier” ernannt (als einer von 1000).

Ubermittlung von Bestellungen erfolgt Gber SAP-Schnittstelle.

Definition einer Bosch Kellektion aus 170 Styles fur 140.000 Mitarbeitende in DEU und

weiterer in ganz Europa.

Entwicklung und Ausstattung von Reinraum-Bekleidung fur den Bereich der Halbleiterfertigung.
Zusatzliche Integration eines Privatbesteller-Shops.

Entwicklung von ESD-Bekleidung.

4.2. VW Konzern / Porsche

Gemeinsame Entwicklung mit CWS Boco von T-Shirts, welche allen Anforderungen an Trage-
komfort und Langlebigkeit gerecht wird.
Austattung aller Porsche Werkstatten weltweit.

4.3. VW Konzern / Autostadt
Ausstattung aller Mitarbeitenden in den Bereichen Kundenkontakt und Verwaltung.
Neuentwicklung einer eigenen Autostadt-Kollektion (u.a. Blusen, Hemden, T-Shirts, Poloshirts
und Taschen) unter Berucksichtigung vorgegebener Design- und Qualitatsstandards.

4.4. Syntegon GmbH

Definition einer Syntegon Kollektion in Zusammenarbeit mit UVEX unter Bertcksichtigung
einer Sonderfertigung.
Zusatzliche Integration eines Privatbesteller-Shops.

4.5. Daimler Trucks

Definition einer Daimler Truck Kollektion fur Deutschland.
Entwicklung von zwei separaten Online-Shops unter Berucksichtigung diverser Features
und Integration in bestehende Beschaffungsprozesse.

4.6. Marketingkooperationen mit KJUS & Bogner

Als langjahriger Partner der Marke KJUS veredeln wir exklusiv die europaweite Ausstattung
von Golfclubs.

Die Erstellung neuer Projekte und Motive erfolgt in engmaschigem Austausch mit

Key Accounts des Unternehmens KJUS.

Die Veredelung der hochwertigen Rohware erfolgt am Standort Feldafing/Wieling.

4.7. Diverse KMUs

AWISTA Starnberg, Polizei Rosenheim, HTM Munchen, WA F. Tutzing, Munich Electrification

Munchen, Solartech Deutschland, MAHA, Rheonik Messtechnik Odelzhausen uv.m.
Unterstutzung und Ausstattung von mehr als 800 Kunden jahrlich in ganz Deutschland.
Jahrlich verlassen im Durschnitt 400.000 Artikel unser Lager.

Steinmiller GmbH & Co. KG
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5.0. Qualitat & Zertifizierungen

Zur Einhaltung von Standards in den Bereichen Qualitat, Verantwortung und Nachhaltigkeit lassen
wir unser Unternehmen durch unabhangige Dritte zertifizieren oder gehen freiwilligen Verpflich-
tungen und Kooperationen ein, die Uber gesetzliche Mindestforderungen hinausgehen.

Durch jahrlich stattfindene Lieferantenbewertungen stellen wir uns und auch unsere Partner
kontinuierlich auf die Probe und durchleuchten die gesamte Lieferkette.

ISO 9001:2015

Unser Unternehmen ist nach ISO 9001:2015
zertifiziert. ISO 9001 ist national und international die
bedeutendste Norm im Qualitdtsmanagement und
bildet die Basis fur unsere Geschaftsbeziehungen.
Sie schafft Vertrauen und Sicherheit.

OEKO-TEX® Standard 100

Als Mitglied der OEKO-TEX® Gemeinschaft bestatigen
wir, dass alle unsere Eigen-produzierten Textilien nach
dem Standard 100 zertifiziert sind und die jeweils
geltenden Anforderungen erfullt werden.

United Nations Global Compact

2013 haben wir den ,Global Compact der Vereinten
Nationen® unterzeichnet und uns damit der weltweit
groBten Gemeinschaft fur verantwortungsbewusstes
Wirtschaften angeschlossen. Wir unterstttzen und

leben die dort definierten zehn Prinzipien in vollem Umfang.

Steinmiller GmbH & Co. KG
lhre Kleidung. Unsere Kompetenz.
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1SO 9001:2015

Certificate

OEKO-TEX" STANDARD 100

WE SUPPORT
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CO, neutraler Versand

Unserer Reduzierung der Versanddienstleister auf
den Hauptdienstleister UPS (neben einer Spedition)
ermoglicht uns einen 100 % CO, neutralen Versand
unserer ausgehenden Lieferungen.

FSC Zertifizierung
Unsere Versandkartons werden nach den FSC®
Standards im Rahmen der Holzlieferkette gefertigt.

Der Griine Punkt

Seit 2024 lizensieren wir unsere Umverpackung
und sorgen somit fur Transparenz Uber die
ordnungsgemalie Beteiligung unserer Verpackung
im Rahmen des Verpackungsgesetzes.

BOSCH Group Preferred Supplier
Seit 2013 beliefern wir als bevorzugter Lieferant fur den
Bereich Arbeits- und Sicherheitsbekleidung den Bosch

Konzern.

Partner der Regionenmarke ,StarnbergAmmersee”
Als Mitglied gestalten wir unsere Region aktiv mit
und wollen diese zum hochwertigsten Lebens-

und Wirtschaftsraum in direkter Nachbarschaft

zur Weltstadt MUnchen machen.

Steinmiller GmbH & Co. KG
lhre Kleidung. Unsere Kompetenz.
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" Steinmdiller GmbH & Co. KG

: : S T E I N M U L L E R Alte Weilheimer StraBe 1
_— D-82340 Feldafing

Ihre Kleidung.
Unsere Kompetenz. Telefon: +49 (0) 8157 90393-0
Fax: +49 (0) 8157 90393-93
E-Mail: info@steinmueller.biz
Web: www.steinmueller.biz
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